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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hilir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

OGRETMENLER; YENI NESIL SIZIN ESERINIZ OLACAKTIR.

MUSTAFA KEMAL ATATURK

GENCLIGE HiTABE

Ey Tk gengi! Birci vazfen, T lstlal, T
cumhuriyetini, lebet, munafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,enkymel hzinend,stkbalde dahi sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harci,
bedhahlarn olacakh. Bir g, istilalve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazieye atimak icn, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini dglinmeyeceksin
Bl imban ve gera, ok namiisaitbir mahiyete tezahir
edebi,Itlalve cumhuryetn ksedecek dismanlar,
iin dinyada emsali grilmemig bir galiiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hileile aziz vatanim, bt kaleleri zapt
¢fimi, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
ve memigketin her kisesi bifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, tdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatt
hiyanet icinde bulunabiirer, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlernsiyast emelleiyle tevhit edebilirer.
il fakr  zaruret cinde harap ve bitap dsmis olablilr,

Ey TirkisEkbalinn e te, bu ahvalve geratnde
dlahi,vaaifen; Tirk tklal ve cumhuryetinikutamakr!
Nuhtag oldugun kudret, damarianndaki asil kanda, meveutur
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SUNUS

Giiniimiizde teknolojinin hizla gelismesi basari i¢in sistemli ve planh bir ¢alismay1 kagiilmaz kilmistir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin

olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlamis oldugumuz Stratejik Planimiz okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar

dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Omer Ali TOK
Okul Mudira
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Omer Ali TOK Okul Miidiirii Ebru YAGIZ Ogretmen
ibrahim OZTURK Ogretmen Hilal MEYDAN SAHIN Ogretmen
Ozgiil UYANIK Ogretmen Cennet OZDEMIR Ogretmen

Hasan ERCAN

Okul Aile Birligi Bagkani

Atiye AYNALI AKDOGAN

Yoénetim Kurulu Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz
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. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 amag, 4 hedef, 16 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 18 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuzun arsas1 Sakarca Mahallesi hayirsever vatandaslart ve emekli 6gretmen Kamil KARABULUT un maddi destekleri ile temin
edilerek 31.01.1968 tarihinde Aglasun Kaymakamligina devredilmistir. Bu siiregten sonra zamanin mahalle muhtar1 Hasan GULEC, Ali KASAP,
Kamil KARABULUT ve Ilkokul Miidiirii Mustafa PACAL’mn ve diger hayirseverlerin ¢abalartyla 1973 yilinda tek katli okul binasinin yapimi
tamamlanmistir. 05.11.1973 yilinda egitim &gretime baslamis olan okulumuz &nce Sakarca ilkokulu olarak tanmsa da egitim oOgretime
Cumhuriyetimizin 50. Y1ilinda basladigindan 50. YIL ILKOKULU kabul gérerek bu ad1 almustir.

Okulumuz ilk agildigi déonemde 6 derslik, 1 miisamere salonu, 1 miidiir odasi, 1 6gretmenler odasi olarak hizmete agilmigtir. Ancak 2012-2013
egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile ortaya ¢ikan derslik ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla fiziki yapida bazi degisikler

yapilmis olup giincel haline doniistliriilmistiir.

11



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planda yapilacak caligsmalar 3 stratejik amag {lizerinden planlanmistir. Amaglarin gergeklesmesine

yonelik hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.
Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi temasinda belirlenen gostergelerden;

Kayit bolgesindeki Ogrencilerin kayit altina alinmasi, okula yeni baslayan Ogrencilerin oryantasyon egitimine katilmasi, mazeretsiz
devamsizlik siiresinin azaltilmasi, destek egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik ¢alismalarin yapilmasi gostergeleri ger¢ceklesmistir. Ancak hayat
boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilim oraninin arttirilmasi gostergesi gerceklesmemistir. Bunun sebebi olarak da velilerin ¢aligma saatleri

ve ulagim imkanlar1 oldugu belirlenmistir.
Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi temasinda belirlenen gostergelerden;

4. smf 6grencilerinden takdir, tesekkiir belgesi alanlarin sayilari, grencilerin yilsonu basart puani ortalamasi, 6grenci basina okunan kitap
sayilari, diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 gostergeleri gergeklestirilmis olup yil boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb etkinlik
sayilarinda hedeflenen gostergeler gerceklestirilememistir. Bunun sebebi olarak da pandemi siireci ve alaninda uzman kisilere ulagsmada giicliikler

etkili olmustur.
Kurumsal kapasite temasinda belirlenen gostergelerden;

Lisansiistii egitimi tamamlamis personel sayisi, yil igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel orani, yil igerisinde 6diil alan
personel sayis1 ve okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi, 6§retmen ve personelin kuruma aidiyet duygusunu gelistirecek etkinlik gostergeleri

gerceklesmistir. Kurumsal kapasite temasinda gerceklestirilemeyen performans gdstergesi bulunmamaktadir.
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2.3.Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikleri, bu yikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK

(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Y Onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig:1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Y nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N N RN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Burdur il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Aglasun Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Milli Egitim Sura Kararlar1

LSRN N N N N NN SN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt Igi Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine

Egitim
Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Gelir Dagilim1

Kiultir ve Sanat

Spor
Niifus ve Yaslanma

350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir

731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili
Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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Uluslararasi Gog 815.4,816.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Kalkima Icin Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

[stihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanhigimiza bagli olarak Midiirligiimiizii ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
AL ;%?6()2024' Ne Egitimde Ne Istindamda Olan Genglerin ve Kadinlarm 3 Tedbir
Egitime ve istindama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor 2 Tedbir
Odakli Déniistim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sirda 1 Tedbir

Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum



Cumhurbaskanhgi 2024
Yillik Program

Yurt i¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Miilkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Kalkmma Igin Uluslararas: Is Birligi

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1l Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,

739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Belgesi

—
=
[}

p—
=%
-
=l
o
=
S
]
=
W
o
(o}
(=
a3\
<
o
<
o
=
=)
=
p—
[
=
=
=
=
=
o=
o0
=
<:
E
5]
D
p—
=
=
=
wn
S
p—
pi=T 1]
<

Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarimn etkin kullanildig1 bir ekosistem
insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghikh ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.
Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi arttirmaya yo6nelik iyilestirmeler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
hayata gecirilecektir. koordineli olarak ¢aligmak.
Hedef 1.2: Okul dncesi egitime erisim sikintisi yasayan bireylerin desteklenerek okul dncesi egitime Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
erisimin artmasi saglanacaktir. koordineli olarak ¢aligmak.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani arttirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiltiirti kazandirilacaktir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
koordineli olarak ¢aligsmak.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
giiclendirilecektir. koordineli olarak ¢aligmak.

Amacg 4: Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve becerileri
ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 yaratmak

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri flge Milli Egitim Miidiirligii ile
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri arttirilacaktir. koordineli olarak ¢aligmak.
Hedef 4.2: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
desteklenecektir. koordineli olarak ¢aligsmak.

Amag 5: Tirkiye Yiizy1 insasinda milli, manevi ve Kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek

Hedef 5.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullanimi
attirilacak ve dijital 6gretmen yeterlilikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile
koordineli olarak ¢aligmak.

Hedef 5.2: Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
konusunda farkindaligin artmasi saglanacaktir. koordineli olarak caligmak.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar: dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalar

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar

Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve iglemlerini yiiritmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.
Ders notlarmin zamanimda girilmesini saglamak.
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Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Kodlama atdlyesi ¢calismalari

Akil ve Zeka Oyunlari atolyesi calismalari

Okul kiitiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar: vb. dis paydaglarimizdir.
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Tablo 6:Paydas simiflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

D1s Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

~ Aglasun Kaymakamligi

\/

o1

(6}

flge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

- Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlukleri

\ Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Aglasun Belediyesi

' Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midiirliigii

flge Saglhik Midiirliigii

' Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirligii

Aglasun Saglik Ocag1 / Hastanesi

‘ Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

[lge Emniyet Miidiirliigii

flge Miiftiiliigii

2Ll 2l =2 22 2 2 2 /2 2 2 <

A A IDNDOPRPOPROWCWWW P WOILOO1O01 01

A A IDNDOPRROPRROCWWW RS OIOIOTO 0T 01

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

|©nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis- Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

50. Y1l Ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer

almalar1 istenmistir. Bdylece 50. Y1l ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve

beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 50 6grenci, 40 veli, 5 6gretmen

olmak iizere toplam 95 kisi katilmigtir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
UMV A

e GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.8 96

2 Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.8 96

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.0 80

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.5 90

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.8 96

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4.5 90

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4.8 96

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4.7 94

9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.9 98
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.6 92
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.6 92
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4.5 90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4.4 88
GENEL DEGERLENDIRME 4.6 92
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Yapilan &grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %92 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
iletisim, okul giivenligi ve temizligi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak rehberlik hizmetleri, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

S GOSTERGELER SONUC %

| 1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 5.0 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.0 90

\ 3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.0 90
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5.0 100

\ 5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.0 80
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.0 80

| 7 Okulda c¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4.5 90
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5.0 100

| 9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4.0 80
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4.5 90

‘ 11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4.5 90
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.0 80

‘ 13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4.5 90
GENEL DEGERLENDIRME 4.45 89

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %89 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok kararlarin katilimci yollarla alinmasi, 68retmenler arasinda ayrimcilik yapilmamasi konularindan memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak
yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar ve 6gretmenlerin kullandig1 alanlarin fiziki sartlar1 konularinin gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

25



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

ANKET
SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.5 90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.5 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.0 80
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.5 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4.5 90
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5.0 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.0 80
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4.5 90
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4.5 90
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.5 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.5 90
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.0 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4.5 90
GENEL DEGERLENDIRME 4.4 88

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %88 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok yabancilara
kars1 alinan gilivenlik Onlemlerinden, yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanilmasindan, duyurularin zamaninda
yapilmasindan ve okul ¢alisanlariyla rahat goriisebilmekten memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterliligi ve okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenme konularinin gelisime agik alanlar olduguna ydnelik goriis

bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Mudur

Komisvyonlar
Y Yardimcisi

Okul Aile

Birligi

Kurullar

Ogretmen

Personel

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

1. Simif 11 9 20
2.Smf S 13 18
3. Simif S 16 21
4. Simif 14 12 26
TOPLAM 35 50 85

Tablo 11: Yabanct uyruklu égrenci sayisi

1. Simif 0 0 0
2.5mf 0 0 0
3. Simif 0 0 0
4. Simif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

1. Simif 0 1 1
2.5mif 0 0 0
3. Simf 0 1 1
4, Simif 0 0 0
TOPLAM 0 2 2

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Okullar Arasi Futbol Turnuvasi 2024 yilinda ilge genelinde diizenlenen futbol turnuvasi ilkokullar aras1 2. lik
BESTE Akil Zeka Oyunlari Turnuvasi 2024 yilinda ilge geneli turnuvada 2 6grencimiz ilge birincisi olmustur.
TZOF Akil Zeka Oyunlari Turnuvasi Okulumuzdan 5 kategoride ilge 2. lik

Dilimizin Zenginlikleri Hikaye Yazma Yarismas1 | Hikaye yazma yarismasinda ilge 1. lik

Dilimizin Zenginlikleri Sozliik Tasarim1 Yarismasi | Sozliik tasarimi yarismasinda ilge 2. lik

Yesilay Haftas1 Resim Yarismasi Zararli Aligkanliklar konulu resim yarigmasinda ilge 1. lik
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Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
1. Smf 0 0 0 0
2. Simf 0 0 0 0
3. Smf 0 0 1 0
4, Simif 0 0 0 0
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miudiirii 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Miidiir Yardimcilart 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brans Ogretmenleri 0 0 0 0 2 2 1 2 3 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 2 2 2 2 4 0 0 0 0 0 0
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Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

_ 2023 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri ..
Kisi Sayisi %
0

1Yl

2-3 Y1l
4 Y1l

| O O O

5 Y1l ve fazlasi 100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 Smif Ogretmeni 0 0 0 0
4-6 Yil Sinif Ogretmeni 0 0 0 0
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 0 0 0 0
11-15 Yil Simf Ogretmeni 1 0 15yl 1
16-20 il Stmf Ogretmeni 3 1 16-18 Y1l 4
20 yil Ve iizeri Simf Ogretmeni 0 0 0 0
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Tablo 18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Omer Ali TOK Okul Miidiirti 0 10 5 15
Hilal MEYDAN SAHIN Smif Ogretmeni 2 33 15 50
Ebru YAGIZ Sinif Ogretmeni 2 25 15 42
Cennet OZDEMIR Smif Ogretmeni 3 26 12 41
Ibrahim OZTURK Sinif Ogretmeni 3 19 11 33
Ozgiil UYANIK Sinif Ogretmeni 5 15 9 29

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

5 6 0 6

Smif Ogretmenligi

Ingilizce

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0 0
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Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

Memur 0 0
Hizmetli Lise 25
Gegici Personel Ortaokul 0
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Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

MIPUQX 3J9)11BA

MIPUQX AII[PUIZQ

MIPUQX I[UdWIRIZQ

Damsmanhk
HizmetiAlan

1SIS®S I[9A

1sieg uduAIZQ

1sideg PUAIZQ

ISIARS 1Sep() dWsSNIQL)

ISIARS
uewisSiue( yilojoyisq
uelnAng deAnyg

ISIAeS uewiSIue
ytfojoxisq uedex 42109

ISIARS WLION
uewiStug( Yifojoxisd
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Midirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 5 0
Masaiistii bilgisayar 2 0
Diziistii bilgisayar 4 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazia 3 0
Tarayici 1 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 4 0
Giivenlik Kamerasi 6 0

36



Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 5 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odas1 X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amach Salon X 0 0
Spor Salonu X 0 0
Kantin X 0 0
BT Laboratuvari X 0 0
Kodlama Atolyesi X 0 0
Miizik Sinifi X 0 0
Basketbol Sahasi X 0 0
Cok Amagh Salon X 0 0
Revir X 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

© WARCAVAKALEMLERl  GbER  GER

Temizlik 12800 12800
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar 5000 5000
Telefon 1200 1200
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 8000 8000
Diger 0 0
TOPLAM 27000 27000
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Tablo 27: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0 44000 48400 53240 58600
Okul Aile Birligi 6000 6600 7260 8000 8800
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 6000 50600 55660 61240 67400




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 42

TOPLAM

91

97

85

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

Siif

Simif

w e

Simif

4, Simf

TOPLAM

o O o o k=

o o o o k=

o o o o o
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Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi

(2023)

Afete Hazirhk Kuliibii 13

Degerler Kuliibii 13 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 18 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 21 1
Yesilay Kuliibii 20 1

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

- Faaliyetlr  200-2020 2020222 2022208

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri

Piknik

Miize gezisi

Kermes

Siiflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigsmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

TOPLAM

WO OO0 0O o0 o w
WO OO 00O 00000 o w

Danisman
Ogretmen Sayis1

©o ooloocokolr kool

N
[




Tablo 32: Lisansh dgrenci sayist

Lisans Aldig:

Alan

Tablo 33: Okul paydagslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Tablo 34: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

S e TTERADITT e

2021 45 45 100
2022 45 42 93
2023 45 40 89
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, » Velilerin ekonomik diizeyinin orta diizeyde olmasi
> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, > Kantin gehnmn olmas1 )
> Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ; Hiyllrse‘l’,e?l?rm %es"_eléle“ ]
> Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar, Okul gelirinin giderinden dengeli olmast
> Okul hdeki olitik d > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
Ul gevresindeki politik durum. » Ulkedeki ekonomik dalgalanmanmn gelir/gider durumunu olumsuz
» Okul-Aile birligi etkilemesi
» Tasarruf tedbirleri > Odenek eksikligi nedeni ile donamm ve onarim ihtiyaglarinin
» Zorunlu egitim giderilememesi
» Tasimali egitim
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla iyi olmasi » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
olmasi » Tum siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi » Giivenlik kameralarinin eksik olmasi
> Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi » Siniflarda klima olmamasi
> Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin olmamasi. > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi > Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
Cevresel Etkenler
> Ilimizin deprem bélgesinde olmasi > lilimizde kis mevsiminin yumusak gegmesi
» Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi > Ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi
» Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi » Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

ic Cevre

Giiclii Yonler

- Ogrencilerimizin okulu sevmeleri, etkinliklere
katilmada istekli olmalari, saygih ve cahiskan
olmalari, aidiyet duygularmmin gelismis olmasi,
gorev ve sorumluluk bilin¢lerinin gelismis olmasi.
- Cabsanlarin  kurum  Kiiltiiriine uyum
saglamalari, caliskan ve dzverili olmalari, gen¢ ve
dinamik olmalari, saygil ve nezaket kurallarina
uygun olmalari, Kendini gelistiren, gelisime acik
ve teknolojiyi kullanan geng¢, dinamik bir yapida
olmalari, Okulu ortamim sevmeleri ve islerine
baghhklarin yiiksek olmasi.

- Velilerin kisa siirede ulasilabilir olmalari.

- Tam giin egitim yapilmasi, Okulun i¢ ve dis
kameramizin olmasi, okulda kullanima a¢ik
yeterli miktarda sinif ve mekéan olmasi.

- Donanim olarak yeterli sayida akilh tahta,
bilgisayar, yazici ve fotokopi makinasi olmasi

- Okul Aile Birligi Destegi ve Merkezi biitce
destegi.

- Demokratik bir yonetimin olmasi, yapilan
calismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi-
Yerlesik ve koklii kurum Kkiiltiiriin olmasi,
Kurum ig¢i iletisim kanallarinin acik olmasa. -
Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis
olmasi.

- Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii
olmasi, Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi.

Zayif Yonler

- Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin
tam farkinda olmamalari, yas grubu
itibariyle 6grencilerin hedef ve
amaclarinin belirgin olmamasi.

- Rehber 6gretmen norm
kadrosunun olmamasi, Ozel giivenlik
personelinin olmamasi.

- Tasimal egitim 6grenci sayisinin
fazla olmasi

- Yapilan toplantilara katilimin
beklentinin altinda olmasi, az da olsa
okul ve 6gretmenler hakkinda haksiz
elestiriler yapilmasi, maddi olarak
okula destek olmada isteksizlik.

- Binanin ¢ok eski olmasi ve dig
cephe boyasinin yenilenmesi
gerekliligi, fiziksel mekanlarin
yetersizligi.

- Yeterli say1 ve kategoride sportif
malzemelerin eksikligi.

- Okula yapilan bagis ve yardimlarin
az olmasu.

- Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi
- Baz1 velilerin sinif 6@retmenleri ile
yeterince iletisim kurmamalari.

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dis Cevre

Firsatlar

- Diger kurumlarla iletisimin
giiclii olmasi, okulun koklii bir
gecmisinin olmasi.

- Okul aile birliginin iiyelerinin
gayretli calismalari.
-Hayirsever vatandaslarimizin
egitime maddi katkida
bulunmasi.

- Ilimizin, giivenli ve
yasanabilir bir il olusu ve
ilcemizin cok fazla goc
almamasi

- Okula ulasimin kolay olmasi
- Okul sinirlanin duvarla
cevrili olmasi.

- Teknolojik gelismelerin takip
eden bir ¢calisan ve 6grenci
kadrosunun olmasi.

- Okulumuzun zorunlu hizmet
bolgesinde yer almasi

Tehditler

- Uzun siireli egitim
politikalarinin olmamasi ve ani
degisikliklerin olusturulmasi

- Tasarruf Tedbirleri
kapsaminda 6denek miktarmin
azaltilmasi.

- Gelir diizeyi diisiik velilerin
yogunlukta olmasi.

- Anne-babasi ayrilmis 6grenci
sayisinin giin gectik¢e artmasi
- Gelisen teknoloji ile bilingsiz
internet kullanimin artmasi,
dijital bagimhiligin olusmasi

- Ilimizin deprem kusaginda
bulunmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 37: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme calismalarinda
hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilim oraninin arttirilmast,
seminer, konferans, panel vb. etkinlik
diizenlenmesi konularinda eksiklikler
saptanmuistir.

Velilerin ulagim imkanlar1 ve egitim ihtiyaglari
g0z Oniine alinarak alaninda uzman kisiler
tarafindan kurs, konferans ve seminer
etkinliklerinin diizenlenmesi gerekmektedir.

Paydas Analizi

I¢ ve dis paydaslarla egitim 6gretimin
niteligini arttiric1 faaliyetler
diizenlenmistir. Ancak bazi velilerle
Ogrencilerin basar1 diizeyinin
arttirllmasinda yeterince is birligi
saglanamamigtir.

Velilere aile ziyaretleri diizenlenerek ve belli
donemlerde okula davet edilerek veli goriismeleri
yapilmalidir.

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin diizenlenen sosyal, sportif
faaliyet, miisabaka ve yarigmalara
katilimlarda isteksiz olduklari
gbzlemlenmigtir.

Ogrencileri sosyal, sportif faaliyet, miisabaka ve
yarigmalara katilimlara tegvik edici faaliyetler
diizenlenmeli ve ddiillendirme yapilmalidir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ogrencilerimizin basaril1 olabilecekleri alanlar1 saptamak ve onlar1 desteklemektir. Bu kapsamda; Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini tanimak,
ogrencilerinin kendilerini tanimalarin1 saglayarak, hedef belirlemelerine yardimci olmak ve hedefleri dogrultusunda 6grencilerin 6grenme

yasantilarini artirmaya ¢aligmak temel gérevimizdir.

3.2.Vizyonumuz
Tiim ¢aligsanlarinin goérevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve toplumsal ¢evrenin saygiligini kazanmis, 6grenci
davraniglar1 ve basarisi ile gevresinde 6rnek teskil eden bir tasima merkezli ilkokul olmak.
3.3.Temel Degerlerimiz
v' Esitlik

v’ Saygi-sevgi
v' Farkliliklara saygi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 38: Amag¢ ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran1 artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
egitim hizmeti sunulacaktir.

Hedef 4.1 Okul aile is birligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Egitim ortamlarmin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

47



TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 9grenime gegisi
Amacg 1 2
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktr.
Hedefe Dgllil:ni izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
Baslangic <
(%) Soapt Sikhigi
Degeri
PG.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme ;
Programma (I'YEP) dahil olan L6 Ay
.« e . 20 %60 %60 %70 %75 %80 %85
ogrencilerin Tiirkce dersi R: 1Yl
kazanimlarina ulagsma orani (%) '
PG.1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme -
Programina dahil olan 6grencilerin L6 Ay
. . 20 %60 %60 %70 %75 %80 %85
matematik dersi kazanimlarina
R: 1Yl
ulagma orani (%)
.. e I: 6 Ay
PG.1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz ; 20 %0 %0 %0 %0 94,0 94,0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
R: 1Yl
.. PR I: 6 Ay
PG.1.14 ZOgunve"uvzerl Qzurlu ) 20 %1.5 %1.5 %0 %0 94,0 90
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) )
R: 1Yl
o I: 6 Ay
EG 1.1.5 Ogrenci bagina okunan 20 60 60 70 30 90 100
itap sayisi R: 1Yl
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Sorumlu Birim

IYEP Komisyonu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

Stratejiler -
saglanacaktur.
S4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S5 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
Riskler Salgin hastaliklar nedeniyle dgrencilerin ara devamsizlik yapmasi
IYEP’e destek amagli kullanilan dijital platformlara 6grencilerin ev ortaminda ulasgamamasi
Maliyet Tahmini
Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, IYEP kazanimlarina ulasma oranlarini azaltmaktadr.
Tespitler Veliler, 6grencilerin IYEP’e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan)
destek almayi talep etmektedirler.
ihtiyaglar IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen 6grencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi

IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi
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TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 2.1
katilim orani artirilacaktir.
Hedefe D!d)rllil:ni izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
Baslangic <
(%) Soapt Sikhigi
Degeri
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve o
Ssres i At B tsl, Il 64y
g . ’ L 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir R: 1Yil
faaliyete katilan 6grenci orani (%) )
PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim .
1linda en az iki sosyal sorumluluk ve 16 Ay
y 1 4z 1K1 SOsy 25 %40 %40 %50 %60 %70 %80
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan ‘
NS . R:1Yil
ogrenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve dgretim .
1linda verel, ulusal ve uluslararasi L6 Ay
yiiinda yerel, > 25 %75 %75 %80 %85 %90 %100
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan R: 1Vl
Ogrenci orani (%) )
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve .
ogretim yilinda geleneksel ¢gocuk L6 Ay
_ . 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
oyunlar alt bagliginda en az bir R: 1Yl

faaliyete katilan 68renci oran1 (%)
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Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak

amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
Etkinlikler i¢in maddi destek ve igbirligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

Riskler IIceler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanli ¢aligmalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢aligmalari

Maliyet Tahmini
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel ac¢idan isbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli degildir.
Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilimci
saglanamamaktadir.

Thsgyetiten Yiriitiilen her ¢aligma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.
Proje tabanli ¢aligmalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar kapsamaktadir.
Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢alismalar1 tekrar niteliginde
oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katilimda goniilliiliigli azaltmaktadir.
Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢cogunlugunun “ihtiyag¢ analizi” yapilmaksizin
uygulanmasi, proje ¢aligmalari sonucunda “etki analizi” yapilmamast
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

ihtiyaclar Proje tabanli ¢calismalardan dnce ihtiyag analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje galismasi katilimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
Amacg 3
ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe Dgll;l:ni izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
(%) Baslangig Sikhigi
Degeri
PG.3.1.1 Saglikli ve dengeli besl il L: 6 Ay
i el S 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
ilgili egitim verilen 6grenci orani
R: 1Yil
PG3.1.2C bilinci ket kurall L: 6 Ay
e et g SO W, PO i 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
ile ilgili egitim verilen 6grenci orani
R: 1Yil
PG.3.1.3 Nezaket kurallari ile ilgili - 6 Ay
B e R 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitim verilen 6grenci orani
R: 1Yl
PG 3.1.4 Akran zorbalig1 ve siber I: 6 Ay
zorbalikla ilgili konularda egitim verilen 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrenci orant R: 1Yl
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Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S1 Ogrencilere saglikl1 ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S3 Halk Egitim Merkezleri ile is birligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.

Riskler

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital ¢evresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlalhig

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin okuma aligkanlig kazanmalarii engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

Okuma aligkanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi
Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin
tutarli olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak
algilanmasi

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlig tutumlarinda 1srarc1 olmasi, anne-baba egitimleri
konusundaki gereksinimlerini gozardi etmesi

Ihtiyaclar

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi,
Cocukla Iletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel ihtiyaglar,
Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cagi Cocugunda Beslenme, Ozel
Egitim Ihtiyaci Olan Bireyler I¢in Iletisim, Cocuklar I¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk
Donemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslar
diizenlenmelidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti

AU sunulacaktir.
Hedef 4.1 Okul aile is birligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Hedefe Dgll:::llni izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
(%) Baslangig Sikhig
° Degeri g
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en I: 6 Ay
az 1 hizmet igi egitime katilan 6gretmen 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (resen diizenlenenler dahil) R: 1Yil
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje I: 6 Ay
tabanli ¢alismalardan herhangi birinde 20 %20 %20 %30 %40 %50 %60
aktif gorev alan 6gretmen orani R: 1Yl
I: 6 Ay
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 20 %70 %70 %75 %80 %85 %90
R: 1Yl
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda I: 6 Ay
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0
goriis, Oneri sayisi R: 1Yil
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, I: 6 Ay
bilgilendirici etkinliklere veli katilim 20 %0 %0 %350 %60 %70 %380
orani (veli toplantilar1 harig) R: 1Yl
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Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

Stratejiler Kurumsal kiiltiirtin olusturulmasi i¢in okul-aile iligkilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
Ogretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmast

Riskler S2 Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Maliyet Tahmini
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe Dgll;l:ni izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
(%) Baslangic Siklisy
Degeri g
PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi L6 Ay
o n 50 14 14 0 0 0 0
gereken fiziki mekan sayisi
R: 1Yl
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik L6 Ay
50 0 0 1 1 1 1
hava oyun alani sayis1
R: 1Yl
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Sorumlu Birim

Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Riskler

Tasarruf tedbirleri
Qdenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynagmin énemli boliimii ncelikli bolgelere
aktarilmaktadir.

Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya gili¢lendirmeye
thtiya¢ duyulmaktadir.

Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢aligsmalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde
destek saglanmamaktadr.

Ihtiyaclar

Okul aile birligi destegi saglanmasi

Iyilestirilen alanlarin egitim ve dgretim ¢alismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin
saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar: karsilayabilmek i¢in merkezi diizeyde egitime
ayrilan biitcenin artirilmasi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmustir.
Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim- 6gretim yili calisma takvimi de dikkate almarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis diizenlenecektir. Izleme- degerlendirme raporu,
istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Sekil 2: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yilik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantis Toplantisi

fice MEM'ne Rapor ilg:e_ MEM 'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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IMZA SIRKUSU

ADI-SOYADI

1 Omer Ali TOK

2 Ibrahim OZTURK

3 Ozgiil UYANIK

4 Hasan ERCAN

5  Atiye AYNALI AKDOGAN
6  Ebru YAGIZ

7  Hilal MEYDAN SAHIN

8 Cennet OZDEMIR

GOREVi
Okul Miidiirii
Ogretmen
Ogretmen
Okul Aile Birligi Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi
Smif Ogretmeni
Smif Ogretmeni

Smif Ogretmeni

KURULDAKI GOREVIi

Strateji Gelistirme Kurulu
Baskani

Strateji Gelistirme Kurulu Uyesi
Strateji Gelistirme Kurulu Uyesi
Strateji Gelistirme Kurulu Uyesi
Strateji Gelistirme Kurulu Uyesi
Stratejik Plan Ekibi Uyesi
Stratejik Plan Ekibi Uyesi

Stratejik Plan Ekibi Uyesi
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