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Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istikldlini, Thrk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir.

Bir giin, Istikldl ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine digersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dosinmeyeceksin! Bu imkin ve gerdit, ok namisait bir
mahiyette tezahur edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dugmaniar, buttin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin

kaleleri zaptedilmig, bltln tersanelerine girilmis, butun ordulan
dagtilmis ve memieketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memieketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve
hattd hryanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, misteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr U zaruret iginde harap ve bitap dugmus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviddi! lte, bu ahval ve serdit iginde dahi,

vazifen; Tirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur!

& T

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927




I.  SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Geligmis iilkelerde uzun yillardiwr siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamayt zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanligt bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini
baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan
cagdaslasma ve yenilesme c¢alismalariyla wyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip
eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen
vasa geregi “performans esasl biitceleme sistemine gegilmesidir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler;, Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
vetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkive Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu plamin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaglarimiza tegekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planmimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler

dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Osman KESKIN
Okul Miidiirii



II. GIRIS

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticis1t ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve cagin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgilitlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde Onemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

50. Yil Ilkokulunun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev
yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik
cabalarin biitliniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri
ve performans 6lgiimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. 50. Y1l ilkokulunun
Stratejik Plani, Aglasun ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Planinda oldugu gibi
asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmastir.

NEREDEYiZ?

NEREDE OLMAYI iSTIiYORUZ?
GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIRiZ?
HEDEFIMIiZE NASIL ULASABILIRIZ?
NASIL DENETLEYEBILIRIiZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz stratejik
planin igerigini olusturur. Planlama; amaclarin belirlenmesi, bu amaclara ulasilacak yontemlerin
hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi, sonuc¢larin izlenmesi, degisen kosullar cercevesinde
baslangicta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini igeren dinamik bir siirectir. Biitiin
Stratejik Planlarda oldugu gibi, 50. Y1l Ilkokulunun hazirladig: Stratejik Planin uygulanmasinda
da kurum calisanlarinin tamaminin destegi gerekmektedir.

Bugiin bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan
tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin
katihmini ve bu planin herkesin plam1 olmasini saglamaya cahstik. Hicbir plamin kesin
olmadig1 ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

50. YIL iLKOKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIiRINCIi BOLUM
50. YIL iLKOKULU STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y netmelik
Milli Egitim ile {lgili Mevzuat

2010 - 2014 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

2010 - 2014 Burdur Milli Egitim Miudiirligi Stratejik Plani

Aglasun Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

AN Sl

Stratejik Planlama Cahsmalan:

Okulumuzun Stratejik Planmna (2011-2014) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarida yer alan
sorular katilimcilara yoOneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejik planlama konusunda 2010 yil1 Subat, Mart Burdur Merkez Rehberlik Arastirma
Merkezinde 11 Formatorleri tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir
yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere genis bir paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji
Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve
planlama asamalarma iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi:

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amagclar belirlendi. Stratejik amaclar;

A. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

B. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amagclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alind1.
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2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca
odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maaliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek i¢in performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismas1 goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
gliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisild;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra 50. Y1l Ilkokulunun 2015-2019 dénemi
stratejik planina son halini vermek tizere Milli Egitim Miudiirligii Okul Gelistirme ve Kalite
Formatoriine elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almastir.
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50. YIL iLKOKULU STRATEJiIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Miidiir Osman KESKIN
Mudiir Yardimcisi -
Ekip Baskani Ali DONMEZ
Ogretmen Rahime KARAKUS
Ogretmen Sema SAGLAM
Ogretmen Hilal MEYDAN SAHIN
Ogretmen Aysegiil ZEYBEK
Ogrenci Eda ONAC
Ogrenci Elif KELES
Veli Talip ALAN
Veli Mehmet Ali ORUN
Destek Personel Osman OZ
Okul Aile Birligi baskani Yilmaz TASTEKIN
Muhtar
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 2
16.02.2015 .
Osman KESKIN
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50. YIL iLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI iS TAKVIMi

SIRANO YAPILACAK CALISMALAR TARIH
1 Durum Analizinin Yapilmasi 22 Mart/14 Mayis 2014
-Paydas Analizlerinin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi -GZFT ve PEST
Analizlerinin Yapilmasi -Sorun Alanlarinin Belirlenmesi
Dénem raporunun il AR-GE birimine génderilmesi 14 Mayis-28 Mayis 2014
2 Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi 17 Mayis-28 Mayis 2014

Dénem raporunun il AR-GE birimine génderilmesi

28 Mayis-11 Haziran
2014

Stratejik Amag ve Hedeflerin Tespiti

28 Mayis-03 Eyliil 2014

Dénem raporunun il AR-GE birimine génderilmesi

03 Eylil-17 Eylil 2014

Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin Hazirlanmasi

03 Eyliil-28 Ekim 2014

Dénem raporunun il AR-GE birimine génderilmesi

28 Ekim-12 Kasim 2014

Maliyetlendirme

12 Kasim-26 Kasim 2014

Dénem raporunun il AR-GE birimine génderilmesi

26 Kasim-03 Aralik 2014

Planlara Son Halinin Verilmesi ve Onay islemi

26 Kasim-31 Aralik 2014

is Takvimi 3

13




IKiNCi BOLUM
DURUM ANALIZi

TARIHI GELIiSIM
1. OKULUN TARIHCESI

Sakarca Mahallesinde 1966 yilinin Aralik ayinda okul yeri i¢in girisimde bulunulmustur.
Okul yeri mahalle halki tarafindan elde edilmis olup; zamanm Belediye Baskan1 Mustafa YESIL
tarafindan 110 (yliz on) Lira 75 (yetmis bes) Kurus’a Burdur ili adina 31.01.1968 tarihinde yine
zamanm Kaymakam Vekili Hikmet OZBAGCI’ya devredilerek tapulama islemi baslamistir.

Okul yeri tapuda 2235 m? yiiz6lglimiindedir. Bayindirlik Miidiirligiince bu alanin okul
yapilmasma yeterli olmadigi belirtilmis, okul yerinin batisinda bulunan Osman YASAN’a ait
bah¢enin de alinmasi halinde okulun bu alana yapilabilecegi bildirilmis. Durum bdyle olunca
Emekli Ogretmen Kamil KARABULUT bu bahgeyi sahibinden 2000 (iki bin) Lira bedelle satmn
alarak okul yapimi i¢in bagista bulunmustur. Bundan sonra zamanm Mahalle Muhtar1 Hasan
GULEC, Ali KASAP, Kamil KARABULUT ve Ilkokul Miidiirii Mustafa PACAL’mn
onderliginde mahalle halki tarafindan bina yapimi i¢in tas getirilmeye baslanmistir. Bu
calismalarda biitiin mahallenin emegi ge¢mistir. Okulun yetkililerce yaklagik 480.000 (dort yiiz
seksen bin) Lira’ya tamamlandig1 belirtilmistir.

Okulumuz ilk acildigi dénemde “Sakarca Ilkokulu” olarak tanmnmustir. Milli Egitim
Miidiirligiince okulumuza bir isim verilmesi istenmis. Donemin okulumuz ogretmenleri
tarafindan Cumbhuriyetimizin 50. Yilinda acilmis bir okul oldugundan 50. YIL ILKOKULU
isminin verilmesi 6nerilmis. Milli Egitim Bakanliginca da kabul gérmiis ve okulumuzun ismi 50.
Y1l ilkokulu olarak adlandirilmus.

Okulumuzda egitim 6gretim 1973-1974 ders yilinda baslanmistir. O donemde Sakarca ve
Kirag Mahallesinde ikamet eden Merkez Ilkokulundaki 235 6grencinin okulumuza nakilleri
yapilmis ve 05.11.1973 Pazartesi giinii egitim-6gretime baslanmistir.

Okul 1ilk agildigr donemde 6 derslik, bir miidiir odasi, bir 6gretmen odast ve birde
miisamere odast olarak yapilmistir. Ancak 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 4+4+4
egitim sistemine gecisten kaynaklanan ihtiyagtan dolaylr miisamere salonu duvarla boliinerek 2
derslik daha eklenip 8 derslik haline getirilmistir. Halen okulumuzda 1 Anasmifi, 1 Zihin
Engelliler Ozel Egitim Sinifi ve 6 tane normal egitim smnifi olmak iizere 8 subemizle egitim
ogretime devam etmekteyiz.

Okulumuz 1 idareci kadro 8 6gretmen ve 2 yardimci personel kadrosuyla egitim 6gretime
devam etmekte olup, tasima merkezi okul olarak da hizmet vermektedir. 2013-2014 egitim
ogretim yilinda Miidiir Vekili olarak calisan Recep ARICAN’dan bosalan idare kadrosuna
Miidiir Yetkili Ogretmen olarak Osman KESKIN refakat etmektedir.
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2. ILCEMIZIN TARIHCESI

Aglasun Akdeniz Bolgesi’nin Géller yoresindeki Bat1 Toroslarin i¢ kisimlar1 iizerinde
bulunan 2276 metre yiiksekligindeki Akdag in giiney yamaglarinda kurulmustur. Ilgemizin
batisinda Catak Beli, kuzeybatisinda Burdur Ili, kuzey ve kuzey dogusunda Isparta ili,
Giineyinde Bucak Ilcesi bulunmaktadir.

Adin1 5 Km. kuzeyde Akdag’in eteklerine kurulan Sagalassos-Antik Pisidia sehrinden
alan Aglasun 1958 yilinda ilge olmustur. Tiirkler bu bolgeye gelip yerlestikten sonra Sagalassos
Harabelerine Bodrum ismini vermistir. 1286/1869 Konya Salnamesine gore Maincirli Aglasun
nahiyesi olarak ilgemizin kaydi bulunmaktadir. Bu salnameye gore ilgemiz 22 mahalle ve koy
olarak 3412 niifusa sahiptir. Su anda ise , 10 kdy ve 5 mahalleden olusmaktadir. Ilgemiz tabiat ve
tarihi giizellikleri bakimindan takdire sayan bir durumda olup, 6zellikle yaz turizmi canlanmaya
baslamustir.

[lgemiz Isparta iline 43 km.,Antalya Iline 105 Km. ve Ilimiz Burdur’a ise 31 Km.lik
karayolu ile bagli olup yollar asfalt kaphdir.
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2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayil kanunun 23.
Maddesi,

* 222 sayili kanunun 1.
Maddesi,

* jlkégretim Kurumlari
Yénetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve Uist
ogrenime hazirlamak.

* 1739 sayil kanunun 23.
Maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere
uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* jIkégretim Kurumlari
Yénetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencilerin, millf ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

“

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgériilii
ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

“

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar arama
aliskanligi kazandirmak.

“

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun
saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak.

“

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, editsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.

“

Odrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ok yénlii gelismelerini
saglamak.

“

Odgrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen, planh ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis
bireyler olarak yetistirmek.

“

Odgrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢itkmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek.

“

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6§retim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak

“

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

“

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak.

“

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek.

“

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢calisma becerilerine yéneltmek.

“

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6Grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak.

“

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak.

“
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3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLERI

FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
v Veli
v' Ogrenci

v' Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
v' Koro
v Halk Oyunlar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
v Futbol
v' Voleybol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

v' Miifredat konularinin tamamlanmasi

FAALIYET ALANI: YONETIM IiSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
v' Kayit- Nakil isleri

v' Devam-devamsizlik

v' Sinif gecme

v’ Bursluluk

v Odrenim belgesi diizenleme isleri

v' Sinav isleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
v' Kademe ilerlemesi yapilmasi ve terfinin tebligi

v Ozliik haklarinin takibi

Faaliyet Alanlari1 4
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4. PAYDAS ANALIZI
Paydaslarin Kimligi

Paydas

Lider

Calisanlar

Miisteri

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

Okul Miid(iri

*

Ogretmenler

Hizmetliler

Ogrenciler

Veliler

Miid(iir Yardimcisi

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullari

Adlasun ilce Milli Egitim Mdiirligi

ilkégretim Okullan

Ortadgretim Kurumlari

Halk Egitimi Merkezi

Adlasun Kaymakamligi

Adlasun Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari

Meslek Kuruluslari

Saglk Kurum ve Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri

Medya

*Timi ° Bazilari

Paydaslarin Kimligi 5

18




Paydas Listesi

PAYDASLAR

Temel O.

Dis Paydas

Stratejik

1

Tedarikg

Miisteri

Neden Paydas?

Onem

Derecesi

Yéneticiler

*lic Paydas

I¢.P. Kurum ¢alisani oldudgu igin.
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

Ogretmenler

*

I¢.P. Kurum ¢alisani oldugu igin.
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

Ogrenciler

Midisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

Veliler

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

Hizmetliler

I¢.P. Kurum calisani oldudgu igin.

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullari

I¢.P. Kurum c¢alisani oldugu igin

Adlasun ilce Milli Egitim Mdiirligi

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi icin

Tedarikgi: Hizmet sunumunda
gerekliolan arag, gereg vb.
malzemeyi sagladiklari igin

ilkégretim Okullar

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi icin Miisteri:
Hizmetlerimizden yararlandiklari
icin.

Adlasun Halk Egitimi Merkezi (Kardes Kurum)

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi icin Miisteri:
Hizmetlerimizden yararlandiklari
icin.

Ortaégretim Kurumlari

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi icin Miisteri:
Hizmetlerimizden yararlandiklari
icin.

Adlasun Kaymakamligi

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi icin

Adlasun Belediyesi

Stratejik O. Amaglara ulasmada
isbirligi yapildigi igin.

Sivil Toplum Kuruluslari

Stratejik O. Amaglara ulasmada
isbirligi yapildigi igin.

Saglik Kurum ve Kuruluslari

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi icin

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Tedarikgi: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag, gereg vb.
malzemeyi sagladiklari igin

Medya

Stratejik O. Amaglara ulasmada
isbirligi yapildigi igin.

Paydas Listesi 6

Okulumuzun geleceginin sekillendiriimesinde dis paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
dis paydaslarimizin, kurumun mevcut durumuna ve gelecekte okulumuz icin 6ngdriilen goriis ve
degerlendirmelerine yer verilmistir.

Bu amacgla dis paydaslarimiz ile yliz yize gorismeler yapilmis ve mevcut durum ile dis

paydaslarin bu duruma iliskin gériis ve degerlendirmeleri saglanmistir. Emek ve katkilarini esirgemeyen
tliim paydaslarimiza tesekkir ederiz.
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Miisteri / Hizmet Matrisi

Miisteri

Uriin/Hizmet

=
85
X g
o E =
) ! N
= o = o = ’S
T | 3 = |2 & | =
()
£18 |3 T (=S |<S |3
L L = = o ] “
= i~ += Q
b)) ) Q N :Q .
QS | O > T X ) S
Personel Isleri * * *
Rehberlik * * * *
Egitim — Ogretim @ °
* *

Mezunlar (Ggrenci)

*Timi  ° Bazilari
Miisteri/Hizmet Matrisi 7

Okulumuz Ekip Gyelerini gruplara ayirarak yukarida belirtilen paydaslarimiza mayis ayi igerisinde
ylz ylze konusularak ve goriisme sonuglar st kurulla birlikte degerlendirilerek yukaridaki paydas

analizi matrisi olusturulmustur.
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KURUM iCi ANALiz

Kurum igi analiz galismasinda; 50. Yil ilkokulunun teskilat yapisi, insan kaynaklari, karar alma islemleri ve
suregleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yapi ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yirutilen
proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.

S — | —
T
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Okulumuzda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar

Gorevler

Kurul/Komisyon Adi

Okulun amaglarinin gergeklestiriimesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkén vermek
ve 6gretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is
birligi yapmak. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atélye, teknoloji sinifi, salon ve
odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina, teknolojik
donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ildve tesis yaptiriimasina, egitim-dgretime
destek saglayacak arag-gereg ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

Okul Aile Birligi

Okul gelisim plani siirecinin yénetiminde okul toplumunu temsil eder.

OGYE

Ogretim islerinin yiiriitiilmesi, okulun diizen ve disiplin isleri, okul-cevre iliskileri, 6§rencilerin
egitimi ve yetistirilmesi, ¢alismalarin planlanmasi, gesitli is boéliimlerinin yapilmasi, kanaat
notlarinin incelenmesi, onaylanmasi ve zaman zaman ¢alismalarin degerlendirilmesi gibi,
okul miidiiriiniin tespit edecedi konularla, Bakanlik¢a bildirilecek konular iizerinde
gériismeler yapmak.

Ogretmenler Kurulu

Okul diizenini saglamak lizere okul ybnetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve
veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin énerileri
gériismek ve aldigi kararlari okul miidiiriine bildirmek.

Ogrenci Davranislari
Degerlendirme Kurulu

Sartname ve sézlesmeler uyarinca satin alinan esya, arag ve gereci muayene ve kontrol
ederek, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 11’nci maddesi ile bu madde
uyarinca ¢ikarilan Denetim Muayene ve Kabul [slemlerine Dair Mevzuat hiikiimlerine gére
kabul veya geri cevirmek (izere gereken islemleri yapar. Ayni zamanda Ayniyat
Talimatnamesi hiikiimlerine gére her yil sonunda demirbas esya ile kullaniimayan esya,
arag ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili gérevleri yapar. Muayene, teslim alma ve sayim
isleri ile ilgili kararlari okul miidiiriiniin onayina sunar.

Satin Alma Komisyonu

Sartname ve sézlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve kontrol ederek kabulti
veya geri gevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Ayrica "Ayniyat Talimatnamesi" hiikiimlerine gére
her yil sonunda demirbas esya, yodaltilan madde ve malzemeler ile kullaniimayan esya ve gereglerin
sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini
inceler, bu konudaki gériislerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri karara baglar.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
calismalari ve ortaya ¢ikan sorunlari Inceler, dederlendirir ve bunlarin ¢éziimiine iliskin
onlemleri belirler. Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi igin gerekli
oénlemleri gériisiir ve yapilacak ¢alismalari belirler. Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki
rehberlik ¢alismalarinda ve 6grencileri yénlendirmede, okuldaki egitim-égretim etkinlikleri
ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin gerekli 6nlemleri ve
calismalari belirler. Yapilacak ¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yénelik
iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler. Psikolojik danismani bulunmayan egitim-
ogretim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden bir uzmanin bu
komisyona katilmasi saglanir

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu

Kurul ve Komisyonlar 8
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5.2 INSAN KAYNAKLARI
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Goérevi Erkek Kadin Toplam
1 Mud(iir Vekili 1 1
2 Miidiir Yard - -

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi 9

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 1 % 100
Yiiksek Lisans - -

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu 10

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri 2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 % 100
40-50 - -
50+... - -

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi 11

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri 2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
7-10 vil - -
11-15 vl 1 % 100
16-20 Yil - -
21+....... tzeri - -

idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler 12

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayis
Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014

TOPLAM - 1 1 - 1 1

Kurumda Gergeklesen Yénetici Sirkiilasyonu 13
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idari Personelin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi | Katildigi il Belge No
Osman KESKIN Okul Miid(iirdi Zihin Engellilerin Egitimi | 2013
Kursu
idari Personelin Hizmet i¢i Faaliyetleri 14
6§retmf_>nlere iliskin Bilgiler: )
2014 Yili Itibariyle Kurumdaki Mevcut Ogretmenler
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 2 5 7
2 Zihin Engelliler Sinif Ogretmeni | - 1 1
3 Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
TOPLAM 2 6 9
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi 15
Ogretmenlerin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Diizeyleri 2014 Yili
Kisi Sayisi %
20-30 5 % 55,5
30-40 4 % 44,5
40-50 - -
50+... - -
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagimi 16
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri 2014 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3vil 3 % 33,3
4-6 il 1 % 11,1
7-10 Yil 3 % 33,3
11-15 il 2 % 22,3
21+... lzeri = =

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri 17
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Kurumda gergeklesen égretmen sirkiildsyonunun orani:

Yil  cerisinde  Kurumdan  Ayrilan | Yil lcerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen

Ogretmen Sayisi Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM - 3 1 - 3 1

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu 18

Ogretmenlerin katildi§i hizmet-igi programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi

Yil

Osman Sinif Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013
BALCIOGLU Ogretmeni

Osman Sinif Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 2010
BALCIOGLU Ogretmeni

Osman Sinif Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 2010
BALCIOGLU Ogretmeni

Osman Sinif ilk yardim ve ilk miidahale semineri 2009
BALCIOGLU Ogretmeni

Osman Sinif Topyekiin sivil savunma hizmetleri egitimi semineri 2009
BALCIOGLU Ogretmeni

Rahime KARAKUS | Sinif Osmanli Tiirkgesi Kursu 2013
Ogretmeni

Rahime KARAKUS | Sinif Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013
Ogretmeni

Rahime KARAKUS | Sinif Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 2010
Ogretmeni

Rahime KARAKUS | Sinif ilk yardim ve ilk miidahale semineri 2009
Ogretmeni

Rahime KARAKUS | Sinif ozel egitim semineri 2009
Ogretmeni

Rahime KARAKUS | Sinif Okul saghgi semineri 2009
Ogretmeni

Rahime KARAKUS | Sinif Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 2008
Ogretmeni

Hilal MEYDAN Sinif Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013
SAHIN Ogretmeni

Hilal MEYDAN Sinif Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 2010
SAHIN Ogretmeni

Hilal MEYDAN Sinif Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 2010
SAHIN Ogretmeni

Hilal MEYDAN Sinif ilk yardim ve ilk miidahale semineri 2009
SAHIN Ogretmeni

Hilal MEYDAN Sinif Topyekiin sivil savunma hizmetleri egitimi semineri 2009
SAHIN Ogretmeni
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Sema SAGLAM Sinif Tiirk Halk Oyunlari Kursu 2006
Ogretmeni

Sema SAGLAM Sinif Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 2008
Ogretmeni

Sema SAGLAM Sinif Satrang Kursu 2006
Ogretmeni

Sema SAGLAM Sinif Aktif Ogrenme Teknikleri Kursu 2006
Ogretmeni

Sema SAGLAM Sinif Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 2008
Ogretmeni

Sema SAGLAM Sinif Fen Bilimleri Egitimi 2002
Ogretmeni

Ali DONMEZ Sinif Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013
Ogretmeni

Ali DONMEZ Sinif Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 2008
Ogretmenligi

Ali DONMEZ Sinif ozel egitim semineri 2009
Ogretmenligi

Ali DONMEZ Sinif Okul sagligi semineri 2009
Ogretmenligi

Ali DONMEZ Sinif ilk yardim ve ilk miidahale semineri 2009
Ogretmenligi

Ali DONMEZ Sinif Topyekiin savunma sivil hizmetleri egitimi semineri 2008
Ogretmenligi

Ali DONMEZ Sinif Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 2007
Ogretmenligi

Ayseqlil ZEYBEK Okul Oncesi Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013
Ogretmeni

Aysegiil ZEYBEK Okul Oncesi Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 2008
Ogretmeni

Ayseqlil ZEYBEK Okul Oncesi ozel egitim semineri 2009
Ogretmeni

Ayseqlil ZEYBEK Okul Oncesi Okul saghgi semineri 2009
Ogretmeni

Ayseqlil ZEYBEK Okul Oncesi ilk yardim ve ilk miidahale semineri 2009
Ogretmeni

Ogretmenlerin Katildigi Hizmetici Faaliyetler 19

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2010 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yil
1 Memur - - = - -
2 Hizmetli 1 - Lise - 1
3 | Sézlesmeli is¢i - 1 ilkokul 1 1
4 | Sigortali Isgi - = - - -

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi 20
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirti

Okul mudiiri;
Kanun, tliziik, yénetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak
gérevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir yardimcisi

Miidiir yardimcilari
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

w

8.

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans é§retmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére pldnlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-égretim ve
ybnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
ybnetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
ylkimliddirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 tincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din kiiltiiri ve
ahlék bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brans dgretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
ybnetimce verilen egitim-6gretim gdrevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz oOniinde bulundurularak okul
mldiirliigiince diizenlenen nébet c¢izelgesine goére dgretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yénetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin  web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

Yardimci
personeli

hizmetler

1.

ok N

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak plénlama
ve is béliimiine gére her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve g¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gdrevlerini yaparken okul yéneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Calisanlarin Gérev Dagilimi 21
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Calisanlarin Géniillii Yaptiklari Isler

S. NO | ADI SOYADI GOREVI BRANSI/ ILGI ALANLARI GONULLU CALISMALARI
1 Osman KESKIN Miidiir Sinif Ogretmeni Spor, resim, tiyatro Stratejik planlama
TKY
2 Ali DONMEZ Ogretmen Sinif Ogretmeni | Spor, resim, tiyatro Okulun internet
Sayfasini Hazirlama

Calisanlarin Géniillii Yaptiklari isler 22

insan Kaynaklar Bilgi Tablosu

50. YIL ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN [HTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELiSiM DUZEY|
KADRO | EGITIM HIZMET i¢i
DURUMU | DURUMU EGITIM
% _
@ S
5 & S 5
S8 | 5| 3
= S S L o S
Ela | 3 S5 | 3| ¥
$|E |3 Sl sE|8|&|E2
E AN R R IR
° | § 5 o s |28 |S|8|8|el3 |52 |5 2|25
S| 3 S S T | 2|s || E|ls|8|3S| 88 S5|=2 83
G | < (G ) S [0o|l=2 |S|=E|g |32l |ldlx |G
1 Osman KESKIN Mudiir Sinif 12 - YOK | 1 0 X
2 | Osman Ogretmen | Sinif 8 2 | Evet| 6 0 X
BALCIOGLU Ogretmeni
3 | Sema SAGLAM | Ogretmen | Sinif 15 |1 Evet | 6 |0 X
Ogretmeni
4 | Rahime Ogretmen | Sinif 10 |2 Evet| 6 |0 X
KARAKUS Ogretmeni
5 | Hilal MEYDAN Ogretmen | Sinif 9 7 Evet | 6 0 X
SAHIN Ogretmeni
6 | AliDONMEZ Ogretmen | Sinif 6 2 Evet | 6 0 X
Ogretmeni
7 | Aysegiil ZEYBEK | Ogretmen | Okul Oncesi 5 3 Evet | 1 0 X
Ogretmeni

insan Kaynaklan Bilgi Tablosu 23
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5.3 Teknolojik Diizey

Kurumumuzda internet baglantisi bulunmaktadir. Buna bagli olarak da yazigsmalar e-
posta lizerinden yapilmaktadir. Kurumumuzu daha iyi tanitmak i¢in okulumuza ait bir web sitesi
okulumuz smif 6gretmenlerinden Ali DONMEZ tarafindan hazirlanmistir.

(http://www.aglasun50yililkokulu.meb.k12.tr/)

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2013 2014 intiyag
Bilgisayar 7 10 -
Yazici 2 3 1(Renkli)
Tarayici 1 1 -
Tepegbz X X -
Projeksiyon 6 6 1
Televizyon 1 1 -
internet baglantis 1 1 1

Fen Laboratuari = = -

Bilgisayar Lab. - - -
Fax X X -
Fotograf makinesi X X -
Kamera X X -
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 =
Personel/e-mail adresi orani %70 %100 -
Teknolojik Yapi 23
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekdn Var Yok Adedi intiyag Aciklama
Ogretmenler Odasi X - 1 - -
Ekipman Odasi - X - 1 -
Kiitiphane - X - 1 -
Rehberlik Servisi - X - 1 -
Tek. ve Tas. Odasi - X - - -
Miizik Odasi - X - - -
Cok Amagli Salon - X - 1 -
Bilgisayar Laboratuvari - X - - -
Spor Alanlari X - 1 - -
Fen Bilgisi Laboratuvari - X - 1 -
Arsiv - X = 1 -
Gorsel Sanatlar Atélyesi - X - 1 -
Fiziki Altyapi 24
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuz devlet okulu oldugundan personel giderleri genel biitceden, biiyiilk onarim ve
bakim, elektrik ve su giderleri ile temel donanim il 6zel idare biit¢cesinden karsilanmaktadir.
Kiiciik masraflar, kirtasiye ile temel donanim dis1 kalan kiiclik ve istege bagli donanimlar ise

okul aile-birligi biitgesinden ve goniillii bagis gelirlerinden karsilanmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2013 2014
Okul Aile Birligi 1.800,00 TL 1.400,00 TL (6. Aya kadar)
Diger 300,00 TL 900,00 TL
TOPLAM 2.100,00 TL 2.300,00 TL

Okul Kaynak Tablosu 25

Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2013 2014 (6. Aya Kadar)
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 600,00 700,00
Kiigiik onarim 300,00 1.150,00
Bilgisayar harcamalari 100,00 -
2.100,00 2.300,00

Biiro makineleri harc. 450,00 -
Telefon - -
Sosyal faaliyetler 100,00 -
Kirtasiye 500,00 500,00
Vergi harg vs - -
GENEL 2050,00 2.350,00

Gelir Gider Tablosu 26

Not:11/4/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren kanun
geregi zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasiyla okulumuz 50. Yil ilkégretim Okulu iken 50. Yil
Ilkokulu ve Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak ayr1 ayri egitim vermeye baslamistir. Bu
tarthten once ilkdgretim oldugu i¢in 2010, 2011 ve 2012 yilina ait gelir ve gider verileri diger
okulla ortak oldugundan teknik olarak ayrilmasi miimkiin degildir.
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5.5 Istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Odrenci sayisi Toplam Ogretmen basina Ogretmen Ogretmen basina
ogretmen ogrenci sayisi diisen égrenci basina diisen diisen égrenci
sayisi Kiz Erkek sayisi dgrenci sayisi sayisi
8 73 61 134 17 20 45
Ogrenci Sayisina fliskin Bilgiler
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 64 57 69 59 73 61
Toplam Odrenci Sayisi 121 128 134

Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Odretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
17 18 17 24 18 17
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
121 23 128 26 134 22
Yillara Gére Okuyan Okullar Projesi Geregi Kitap Okuyan Ogrenci ve Kitap Sayfa Sayisi

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Ogrenci Kitap Sayfa Ogrenci Kitap Sayfa Ogrenci Kitap Sayfa
Gy Sayisi Gy Sayisi Gy Sayisi

114 398.547 128 453.389 134 472.586

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Odretim Yili

Toplam Odrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2011/2012 114 Yok
2012/2013 128 Yok
2013/2014 134 Yok
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Ogrencilere lliskin Bilgiler 27

Odiil ve Cezalar

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis Ogrenci Sayis
Basari Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 23 21 37
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - - -
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say - - -
Disiplin Cezasi Alan Odrenci Sayisi - - -
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
2750 m2 720 m? 2.030 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Cok Amagli Salon

Yok

Kantin

10

25 m?

Spor Tesisleri

Tesisin adi Alani
Basketbol Alani Yok

Futbol Sahasi 800 m?
Diger 900 m?

Yerlesim Alani ve Derslikler 28
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6. Cevre Analizi

Bu bolimde; Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, egitim sisteminde yeniden yapilanma, egitimde
sosyal diyalog, 50. Y1l ilkokulu ¢evre analizi, PEST (politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik) analizi ve st
politika belgelerinde yer alan egitimle ilgili hedefler analiz edilmistir. Bu amagla;

ilgili genel mudirliklerin stratejik planlari

il Milli Egitim MidirlGgiiniin stratejik plani

ilce Milli Egitim Mudurliigiiniin stratejik plan

Ozel idare stratejik plani

Ust politika belgeleriyle beraber incelenmis olup, kurumumuz stratejik plani hazirlanirken bu st

politika belgeleri temel alinmistir.

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

ilge niifusu az olmasi sebebiyle(4100) ve giin gectik¢ce
azalmasi, ilgenin milli gelirden daha az pay almasina
sebep olmaktadir. Niifus sayisi ile kullanilan toprak
miktarindaki orantisizlik sanayi kuruluslarinin
olmamasi, kamudaki gérevli yéneticilerin vekil olmasi
ve uzun stireli ilgede gérevli kalmamasi gibi
sebeplerden dolayi ilgenin sorunlarinin tam ve saghkli
tespit edilememesine neden olmaktadir.

Hayvancilik 6zellikle kii¢likbas hayvancilik orman
calismalar yliziinden 6nemli 6l¢iide azalmis. Yeterince
sanayi kuruluslari yok, sanayi sifir, genelde tarim ve
hayvancilik yapiliyor ancak niifus artisi goz éniinde
tutulunca tarim arazisi niifus orani dengesiz.

Adlasun ilgesi ve badli kéylerinin devamli gé¢ vermesi,
mevcut niifusun %65°nin 45 yas ve lizeri olmasi, sanayi ve is
kollarinin olmamasi, gelir diizeyindeki diisiikliik ailelerin
egitime yeteri kadar 6nem vermemesine neden olmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Turizm agisinda Sagalassos antik kentinin ilge
tanittiminda etkin kullanilamiyor, bu durum
ekonomik kazanca gevrilemiyor. Belediyecilik
calismalarinda sosyal ve kiiltiirel yatirim ve
etkinlikler yetersiz.

Egitimde teknoloji yayginlasiyor olmasina
ragmen alt yapinin istenilen diizeyde olmamasi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim olanaklarti.

Gelismis iletisim teknolojilerinin okuma
aliskanligini olumsuz etkilemesi.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Daogal olarak yesil ve sulak bir bélge ancak tarim
arazisi az cevre daglik bir yapiya sahip. Isparta —
Antalya karayolunun degismesi dezavantaj sagliyor,
Antalya gibi 6nemli bir sehre yakin olmasi
ilcemizden gég¢ olmasina sebep

Cevremizdeki ailelerde bosanma orani yiiksek

Veli alkol tiiketimi yiiksek

Yerlesim yerinde sigara ve alkol satan is yerleri yogun
Kiraathaneler ¢cok
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SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug
Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanlgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik
Programi

7 Milli Egitim Bakanlhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hiikiimet Programi

9 61. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/26 Nolu Genelgesi

7. GZFT Analizi

06.03.2014 tarihinde Burdur Milli Egitim Muduirligii ARGE ekibi tarafindan GZFT galismalarinda tim okul
miudurlerinin katilimiyla gergeklestirilen beyin firtinasi yéntemiyle olusturulmustur.

Gliclii Yonler

* Demokratik bir egitim ortaminin varligi

* Ogrencilerin basariya karsi aglik hissetmeleri

* Kurum kiiltiirtiniin gelismis olmasi

* Kurum ¢ahsanlari arasinda saglikli bir iletisimin olmasi

* Okulun geng ve dinamik bir kadrosunun olmasi

* Bilgi teknolojisinin yeterli olmasi

* Yeniliklere ve gelismeye agik okul miidiirii ve 6gretmenlerin varhgi

* Okulda kadrolu ve kariyer yapmis yeterli sayida 6gretmenlerin bulunmasi
* Sportif faaliyetlere 6nem verilmesi

* Okul iginde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi
* Okul veli iletisiminin iyi olmasi

* Rehberlik hizmetlerine énem verilmesi

Zayif Yonler

* Miizik, Gorsel Sanatlar atélyelerinin olmamasi,
* Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilabilecek ¢cok amagh salonumuzun olmamasi
* Bina olarak yetersiz olmasi
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* Okulumuzda kadrolu uzman psikolojik bir danisman olmamasi

* Okulun gelirinin az olmasi

Firsatlar

* jice esnafinin okulumuza gerekli kolayligi saglamasi
* Belediye vb. kamu kuruluslarinin destekleri

*Diger egitim égretim kurumlarina yakin olmasi

Tehditler

* [nternetin olumsuz etkileri

* Anne-baba ayrilidi, aile i¢i siddet vb. olumsuzluklardan etkilen égrencilerimizin bulunmasi.
* Bélgeler ve okullar arasi firsat esitsizligi

* Ogrenci velilerinin gelir seviyelerinin diisiik olmasi

* Ogrencilere aile destedinin yetersiz olmasi

* Her 6grencinin kendine 6zel bir odasinin olmayisi

2010-2014 stratejik plaminda belirtilen tehdit ve zayif yonlerden giiclii veya firsata
doniistiirebilen bir madde olmamstir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

O N AWDNR

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Okulda katilimci ve demokratik bir yénetim anlayisi benimsenmistir.

Okuldaki tiim personel ile yéneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

lyilestirme ekip (iyelerinin her biri ekip icerisinde géniillii olarak gérev alir.

lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gésterilir.

Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

Ekibin sekretaryasi ekip lyeleri arasindan belirlenir.

Okulumuzda gérev yapan tiim personelimize ve en o6nemlisi Ggrencilerimize siirekli 6grenme
politikasini benimsetmek

Ogretim programlarinin édrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin
ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gérselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim
teknolojisinden en (st seviyede yararlaniimasinin saglaniimasi.

Ogrencilerimize mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin destedinin saglanmasi
Atattirk ilke ve inkiléplarini esas aliriz.

Tiirkgenin dogru kullanimina 6zen gésteririz.

iliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

Doga ve gevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

Basarida stirekli gelisim bizim igin 6nemlidir

Egitimde kalitenin énemli olduguna inaniriz.

Sanata deger veren arastirmaci diistince becerisini kazandiririz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacadina inaniriz.

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.
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